EL MODELO DE

TRABAJO HIiBRIDO

En los dltimos tiempos, se ha vuelto una practica
muy comun entre las organizaciones, manejar siste-
mas de ’rrabqjo hibrido, pues como resultado de la
necesidad de adqp’racién, en cuanto a las afectacio-
nes y limitaciones que la pandemiq trajo consigo,
despun’fo iniguqlablemen’fe la necesidad de conti-

nuar con nuestras 10.]OOI€S en CODdiCiOI’leS seguras.

Conforme los indices de con’fqgio, fueron disminu-
yendo, se le permi’rié a la sociedad reincorporarse a
de manera pqula’[ina a sus labores, sin embargo,
ya era notorio que diversas actividades empresa-
riales, eran totalmente operqbles fuera del centro
de trabajo, a su vez, también se 1ogré detectar las
facultades que los emplectdos desarrollaron para
mantener sus indicadores de produc’fividqcl en posi-
tivo. Dicho lo anterior, muchas corporaciones opta-
ron por mantener un sistema hibrido, pues los bene-
ficios son los suficientes en ambas partes.
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Las soluciones presentadqs por las empresas para enfrentar la pqndemiq, deijé claro que tanto el trabajo

presenciod, como el de casa, tienen ventajas y desventajas, pero como todo, esto también pasa a ser parte

de las caracteristicas de cada colaborador Yy su nivel de profesionodismo Y responsabﬂidad. El modelo de

trabajo hibrido, esta orientado a obtener tanto los beneficios del trabajo presenciod, asi como el trabajo en

casa o a distancia.




Dentro de las ventajas de empleqr este modelo, pueolo mencionar las siguientes:

Una de las mejores formas de establecer este método, es contando con los lineamientos
especificos, que permitan tener claridad en la ejecucién de dicho modelo, contando
con las herramientas necesarias para que el colaborar pueda efectuar sus actividades

desde cucdquier lugar.

Las organizaciones se ven obliquas a determinar si existirdn dias para acudir a la
oficina, asi como el horario o las horas que deben cumplir por dia los ’frqbqjqdores;
deben asegurar que los trabajadores tengan claro cuales son sus objetivos Yy que se
espera de ellos.

Afortunadamente, también la pandemia trajo consigo la necesidad de actualizarnos
mds en herramientas oligifcdes, lo cual se convirtid en la principod ayu&q tanto de las
empresas como de los trabajadores para poder garantizar el modelo hibrido.

En la otcfualiobd, la comunicacién se ha tornado mucho mas sencilla Yy accesible para
la mayor parte de la poblacién, todo al alcance de un equipo mévil in’[eligen’re y el

uso del internet.
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